
開催日時 2024 年 1 月 18 日 (木) 10：30～12：00 （第 48 回） 

  サロンにて  

運営推進会議メンバー 

（本日の参加者） 

利用者・家族：１名  地域代表；３名 

市・包括職員：３名    職員：４名         

利用者登録状況 登録者実績件数：11 月実績件数；125 件 看護あり； 85 件 

要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

43 名 52 名 18 名 9 名 3 名 
 

その他事業報告 訪問看護ステーション 11 月 235 件 （延べ人数） 

自宅での看取り 11 月 0 件 

ケアプランセンター11 月 264 件  

デイサービス  11 月平均 30.7 名  

ショートステイ 11 月平均 17.3 名   

サロン企画 11 月累計 167 名 

報告事項 あすなら苑の取り組み報告 

・感染症対策； 5 月にコロナウイルス 5 類となり、法人では引き続き、

マスク着用、手洗い、換気など 

基本的な感染症対策を継続しています 

11 月 1 日  感染症対策委員会開催： 

10 月 10・25 日 秋の学習会を行い、喜ばれた事例を報告しました 

10 月 20 日 避難訓練を行いました 

12 月 9 日 家族学習会を行い、特養の取り組みを報告しました 

退院受け入れ支援ニュースを毎月発行、地域の皆様に向け、事例を通

して定期巡回についてお伝えする機会としています 

身体拘束廃止の取り組み・・身体拘束適正化のための委員会での話し

合い、研修での学習を行う 

虐待防止の取り組み・・虐待防止のための対策を検討する委員会での

話し合い、研修での学習を行う 

・前回の振り返りということで、アンケートに意見や質問に対しての

返答 

・PT から、定期巡回サービスについての詳しい説明を行う 

評価・要望・意見等 ・防災の事で、1 日の能登の地震のことあり、あすなら苑との話し合い

継続し、いざというときにどのようにしていくか検討してきたい、

安政の大地震の例もあり奈良にも被害が出る可能性あり、南海トラ

フ地震の時にどうなるか今後の備えが必要、日赤の研修資料を持参

してくださり情報共有する 

・定期巡回サービスは違うところでもしていますかとのご質問あり、

あすなら苑 定期巡回随時対応型訪問介護看護 介護医療連携推進会議 

 



 

 

地域密着型サービスで大和郡山市では、あすなら苑と大和園の運営

と、法人内でも定期巡回サービスをしていることお伝えした。小規

模の施設だと人員のことなども含めて、運営が大変でしょうねとご

意見あり 

・今は往診医も含めて先生を探すのが大変ですとの意見や、その際は

訪問看護を利用して医師との連携を図ることはどうかとの意見もあ

り・家で暮らし続けることを目指すときに先生の存在は大事、定期

巡回サービスでも医師との連携を行っていることや、多職種の職種

が関わり生活を支えていることを再度お伝えした、入院せずに看取

りまで支えることを希望するときに、やっぱり信頼のおける先生の

存在は大事との事、あすなら苑でも嘱託医の協力もあり、在宅訪問

して利用者さんを支えることにつながっている 

 

今後の予定 ・５、10、15、20、25、30 日（あすならサロン 11:00～体操と食事） 

・こども広場（毎週 月 水 金 16:30～） 

 

・次回の介護医療連携推進会議は 2024 年６月開催予定 



開催日時 2023 年 6 月 12 日 (月) 10：30～12：00 （第 47 回） 

 第三包括 2 階にて  

運営推進会議メンバー 

（本日の参加者） 

利用者・家族： 2 名  地域代表； 3 名 

市・包括職員： 3 名    職員： 6 名         

利用者登録状況 登録者実績件数：4 月実績件数；126 件 看護あり；80 件 

要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

38 名 59 名 17 名 9 名 ３名 
 

その他事業報告 訪問看護ステーション４月 174 件 （延べ人数） 

自宅での看取り ４月 0 件 5 月４件 

ケアプランセンター ４月 246 件  

デイサービス  ４月平均 30.4 名  

ショートステイ ４月平均 16.9 名   

サロン企画 ４月累計 122 名 

報告事項 ・あすなら苑取り組み報告 

・４、５月に職員の異動がありました 新主任の紹介 

・感染症対策；5 月にコロナウイルス 5 類となり、法人では引き続きマ

スク着用、手洗い、換気などの感染症対策を継続いたします 

・４月 20、25 日 春の学習会を行い喜ばれた事例等報告しました 

・退院受け入れ支援ニュースを毎月発行、地域の皆様に向け、事例を

通して定期巡回についてお伝えする機会としています 

・身体拘束廃止の取り組み・・身体拘束適正化のための委員会で話し

合い、研修で学習を行っています 

・虐待防止のための取り組み・・虐待防止について委員会で話し合い、

研修で学習を行っています 

・サロン月 6 回開催、6 月からは食事も再開しています 

・学習会(栄養士･リハ職による動画視聴込)、看取りの事例報告 

評価・要望・意見等 ・いつも関わっている定期巡回の職員が随時対応することで、利用者

さんに安心感を持ってもらえているので、とても良いサービスだと

思う。今は要支援だが今後あすならで支えてほしいと思う地域の人

がたくさんいるので、また紹介したいと思う。 

・事例をきいて、自分の母の時のことを思い出した。あすならの人に

支えてもらえたことを本当に感謝しています。 

・協同福祉会の良い取り組みは、上の人から下の人まで気持ちが行き

届いていると感じる。人間的に本当に良くしてもらえていると感じ

る。近くにこんなに良い施設を作ってもらえて本当に良かったと思

う。 

あすなら苑 定期巡回随時対応型訪問介護看護 介護医療連携推進会議 

 



 

 

・介護保険は、保険料もサービス利用料も高いと感じるが、使わずに

済むならそれに越したことはないと思う。人の世話になりたくない、

が本音の人は多いと思う。事例をきいて、できるだけ健康でいられ

るよう努力しようと思えた。 

今後の予定 ・５、10、15、20、25、30 日（あすならサロン 11:00～体操と食事） 

・こども広場（毎週 月 水 金 16:30～） 

・防災避難訓練・・6 月 15 日㈭ 10:00～ 

・次回の介護医療連携推進会議は 12 月開催予定 


