
開催日時 令和  ５年 10 月 21 日  13：30  ～ 14：30   

運営推進会議メンバー 

（本日の参加者） 

利用者・家族：  0 名      地域代表： 1 名 

市・包括職員：  5 名      職員：   4 名   

利用者登録状況 多機能型ケアホーム 
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新規登録者：1 名 解約者：0 名 入院者：1 名 申請中 0 名 

９月 訪問： 398 名 通い： 406 名 泊まり： 181 名 

８月 訪問： 459 名 通い： 414 名 泊まり： 150 名 

グループホーム 
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新規登録者： 0 名   解約者： 0 名  待機者： 0 名 

報告事項 ・初回参加の方へ運営推進会議の目的について説明 

・小規模多機能型ケアホーム･グループホームの事業内容･取組紹介 

〇グループホーム 

・9 月入院者いたが現在退院済み。転倒事故あるも怪我はなく元気に

過ごされている。 

・二階堂の事業所が移転しグループホームの運営を開始している。

家賃設定も天理とは異なる。 

・今後お出かけやお散歩に注力していきたい。 

・天理の待機者 10 名ほどいたが今は 1、2 人程の為課題である。 

○小規模多機能型ケアホーム 

・通い・泊り・訪問を 1 つの事業所で提供できる為、認知症の人が

混乱なく利用できる。職員間で情報共有しやすいのがメリット。 

・O さんの在宅支援内容紹介。隣家に間違って入ってしまうことが

度々ある。在宅生活の継続を支えることが重要。 

○ランチ 5 月より再開。買い物支援は系列の事業所で実施中。 

人員の兼ね合いで現在再開に向け準備中。 

困りごとがあれば企画するので声掛けして欲しい。 

○秋の地域学習会開催の案内（10 月 25 日、11 月 15 日、25 日） 

○ご家族交流会実施内容報告（10 月 14 日） 

○防災･避難訓練実施内容報告（9 月 1 日･20 日） 

○利用者さんと一緒に町内を歩く Run 伴＋に参加予定 

 

あすならホーム天理  運営推進会議議事録 



 

今後の予定 ◎ホームの予定 

・10 月 25 日、11 月 15 日、11 月 25 日 秋の地域学習会 

・次回運営推進会議 12 月 16 日(土) 13：30～14：30 

評価・要望・意見等 ・M 様（包括）、M 様（民生委員） 

男性の独居の方は社会参加が女性と比べて少ないためなにか工夫

できないか。職業や得意なことを生かせれば活き活きされる。 

家から出てきてもらうのが難しく課題である。家から出かけられ

る要素が何かないか。 

→他の地域では男性のみの料理教室の開催等がある。DIY などはど

うか？他の案を要検討。 

・M 様（民生委員） 

サロン活動について介護度どの程度の方にお声掛けしたらいいの

か、金銭的にはどうなのか、分からない為教えて欲しい。 

→介護保険の認定は有無問わない。自分の足で歩いて来られて手伝

いや参加できる方であれば可。食事は発注している物もあるので事

前に人数が分かれば良い。法人として予算の 1 割ぐらいを還元する

方針、上限 20 人ぐらいが目安。 

・ M 様（民生委員） 

介助時の「よっこいしょ」などの声出しは被介護者へのハラスメン

トになると聞いたがどうなのか。難しい時代だと感じる。 

→本人との同意が取れていれば良いが、意思表示できない人に「よ

っこいしょ」と言うのはハラスメントに捉えられる可能性もある。 

外部評価説明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１）新規利用の方のケア…話し合い時間を取る、全員で取組む 

２）本人の意思の汲み取り…担当制にする。目標を職員が考える 

３）日常生活の支援…疑問がある際は意見を出し合って対応しつつ

修正していく 

４）地域での暮らし…地域の方との日々の会話などの情報を職員間

で共有する、利用者さんの日中の過ごし方を知る 

５）柔軟な支援…町内の散歩と買い物をして地域を知る、あすなら

を知ってもらう 

６）多職種との連携…イベントを把握して利用者と参加する 

７）運営…施設長の思いを聞く機会を設ける（朝礼） 

８）質の向上…研修情報を掲示案内する、会議に順次参加する 

9)人権・プライバシー…身体拘束･虐待ないが初心に戻って取り組む 

・11 月末までに提出依頼し解散 

その他 ◎身体的拘束適正化委員会 

・現在引き続き身体拘束等は行われていない。 






