
あすならホーム桜井（定期巡回）医療・介護連携推進会議 議事録 

開催日

時 

２０２５年 3 月 21 日（金）  １３：２０～１３：３０  

会議メ

ンバー 

（参加

者） 

利用者・家族：1 名  地域代表(住民)：1 名 

市・包括職員：１名  職員：３名 

利用者

登録状

況 

 

 

報告事

項 

（１）各事業所の状況 

① グループホーム：2 月は定員 18 名で満床でしたが、3 月に入り 2 名の方がご逝去されました。 

② グループホーム B：定員 18 名で現在満床です。GH（グループホーム）の申し込みを再度受け付けてお

り、現在待機者が 2 名いらっしゃいます。引き続き待機者の確保を進めます。 

③ 小規模多機能：登録者数 29 名。2 月と 3 月に入居とご逝去があり、3 月末現在 25 名です。 

④ 看護小規模多機能：利用者数は 23 件から 25 件の間で推移しています。 

2 月と 3 月に入居とご逝去があり、3 月末現在 22 名です。 

⑤ 定期巡回：現在利用者数 0 名。職員の確保が難航しており、継続して広報活動を実施中です。 

 

（２）地域貢献事業 

① 「ほっとかない。断らない。すぐ動く。」の実践により、登録に繋げています。 

② 地域貢献活動として、サロンスペースで月に 6 回ランチ会を実施しています（5 と 0 の付く日）。開催

平均 24 名ほどの利用があり、0 のつく日も平均 10 名程度の利用があります。 

 

（３）広報活動 

① 相談を受けた利用者様、ご家族様へのフォローアップを継続し、利用者増に向けての取り組みを継続し

ています。地域に根差した運営を進めていきたいと考えておりますので、お困りの方がいらっしゃいまし

たらご紹介をお願いいたします。 



（４）事故（1・2 月） 

① 重大事故：入院を伴う事故は発生していません。 

 

（５）身体拘束等の適正化について 

年間計画に基づき、虐待防止・身体拘束防止委員会等を開催しています。また、全体研修においても防止に

関する学習を実施し、毎月入居者の方の行動を制限するような事例の有無を報告しています。 

今後の

予定 

月 6 回のサロン開催 

本会議の趣旨説明 

年間スケジュール確認 

25 年春のあすなら学習会を開催します。 

 4 月 15 日 (火) 12:45 - 13:45 

5 月 10 日 (土) 12:45 - 13:45 

6 月 26 日 (木) 10:30 - 12:00 

 

評価・

要望・

意見等 

・その他意見交換 

Instagram: 

実際の投稿画像や文章を用いて、施設の Instagram 活用状況を共有。 

施設周辺の工事状況など、地域情報を発信。 

 

延命治療: 

延命治療は本人にとって苦痛となる場合がある。 

情に流されず、冷静な判断が必要。 

 

外部評価: 

日常的に接していない人が行う外部評価は、実情を把握しづらく難しい。 

 

介護サービス料金: 

介護サービスを選択する上で、料金は重要な要素。 

次回開催予定：２０２５年 5 月 16 日(金)１０：００～１１：００ 

 



あすならホーム桜井（定期巡回）医療・介護連携推進会議 議事録 

開催日

時 

２０２５年１月１７日（金）  １３：２０～１３：３０ 

会議メ

ンバー 

（参加

者） 

利用者・家族：３名  地域代表(住民)：２名 

市・包括職員：１名  職員：３名 

利用者

登録状

況 

 

 

報告事

項 

１．施設の運営状況報告 

定期巡回… 現在利用 0 名 職員の確保に難航しています。。 

継続して広報活動を実施中です。 

２．事故・苦情（重大事故…死亡事故・行方不明・転倒骨折・感染症） 

①重大事故０件②苦情…０件③ヒヤリハットの報告 

 

３．身体拘束等の適正化について現状の報告 

①定型的に、業務推進会議・夜勤者会議、医務会議を通じて、施設の全職員対象に、虐待防止委員会を開催

し、虐待防止に関する学習、毎月の入居者の行動を制限するような事例の有無を報告しています。 

今後の

予定 

月 6 回のサロン開催 

サービス評価のまとめ 

評価・

要望・

意見等 

・その他意見交換 

Q：はじめての参加で色々話をきけました。 

A：毎年サービス評価を行っているます。 

25 年度も計画に基づき防災訓練などへの参加案挨をさせていただければと思います。 

Q：町内の防災訓練が 11 月にありますの是非参加ください。 

転倒（前方） 転倒（側方） 転倒（後方） ずり落ち 転落・落下 配薬ミス その他 (内容）

11月 5 1 0 1 0 0 2 1

12月 7 0 1 1 2 0 0 3



A：25 年度は是非参加させていただければと思います。 

次回開催予定：２０２５年３月２１日(金)１０：００～１１：００ 

 



あすならホーム桜井（定期巡回）医療・介護連携推進会議 議事録 

開催日

時 

２０２４年１１月２２日（金）  １３：２０～１３：３０ 

会議メ

ンバー 

（参加

者） 

利用者・家族：１名  地域代表(住民)：４名 

市・包括職員：１名  職員：２名 

利用者

登録状

況 

 

 

報告事

項 

１．施設の運営状況報告 

定期巡回… 現在４名 職員の確保に難航しています。。 

継続して広報活動を実施中です。 

２．事故・苦情（重大事故…死亡事故・行方不明・転倒骨折・感染症） 

①重大事故０件②苦情…０件③ヒヤリハットの報告 

 

３．身体拘束等の適正化について現状の報告 

①定型的に、業務推進会議・夜勤者会議、医務会議を通じて、施設の全職員対象に、虐待防止委員会を開催

し、虐待防止に関する学習、毎月の入居者の行動を制限するような事例の有無を報告しています。 

今後の

予定 

月 6 回のサロン開催 

サービス評価の実施 看護多機能 

評価・

要望・

意見等 

・その他意見交換 

Q：地域の方から防災についてホームの備蓄日数は何日ですか。 

A： 

（あすなら）3 日間分の備蓄を用意しています。 備蓄は各部署の倉庫に格納し有事の際に使用します。 

また、災害に備えて防災訓練を年 2 回・水害訓練 3 月・防災訓練 10 月で実施しています。 

案内しましので是非ご参加ください。 案内はインスタグラム等も活用します。 

運営推進会議 件数進捗表 11 月 0.375 0.375

事業 実績 目標 進捗率% 支援1 支援2 1 2 3 4 5 平均介護度

小規模多機能 27 29 94% 0 4 10 6 4 0 3 1.87

計 0 1.5 10 12 12 0 15

グループホーム 17 18 94% 3 4 3 4 3 3.00

計 3 8 9 16 15

グループホームB 17 18 94% 5 6 2 1 3 2.47

計 5 12 6 4 15

看護小規模多機能 23 24 96% 3 3 5 6 6 3.39

計 3 6 15 24 30

定期巡回 4 10 40% 1 1 1 1 2.50

計 1 2 3 4 0

転倒（前方） 転倒（側方） 転倒（後方） ずり落ち 転落・落下 配薬ミス その他 (内容）

10月 8 2 1 2 1 0 0 2

11月 3 0 0 1 0 0 2 0



（地域）地域でも防災訓練を行っており毎年同じではなく本当に災害が起こったらを想定して訓練が出来

るように働きかけを行っている。 

（包括）市の危機管理課に相談して訓練に参加する等巻き込んでいく事で話が前に進む事もあります。 

次回開催予定：２０２５年１月１７日(金)１０：００～１１：００ 

 



あすならホーム桜井（定期巡回）医療・介護連携推進会議 議事録 

開催日

時 

２０２４年９月２０（金）  １０：４０～１１：００ 

会議メ

ンバー 

（参加

者） 

利用者・家族：１名  地域代表(住民)：４名 

市・包括職員：１名  職員：２名 

利用者

登録状

況 

 

 

報告事

項 

１．施設の運営状況報告 

定期巡回…8 月～9 月にかけて登録増 7 月 3 名➡現在 7 名。 

継続して広報活動を実施中です。 

２．事故・苦情（重大事故…死亡事故・行方不明・転倒骨折・感染症） 

①重大事故０件②苦情…０件③ヒヤリハットの報告 

 

３．身体拘束等の適正化について現状の報告 

①定型的に、業務推進会議・夜勤者会議、医務会議を通じて、施設の全職員対象に、虐待防止委員会を開催

し、虐待防止に関する学習、毎月の入居者の行動を制限するような事例の有無を報告しています。 

４．その他 

①学習会案内 

②参加者との意見交換 

③事業所内見学を行い意見交換実施 

今後の

予定 

０のつく日サロン開催 

あすなら学習会の案内 

サービス評価の実施 

評価・  



要望・

意見等 

次回開催予定：２０２４年１１月１５日(金)１０：００～１１：００ 

 



あすならホーム桜井（定期巡回）医療・介護連携推進会議 議事録 

開催日時 ２０２４年７月 1９日（金）  １０：５０～１１：００ 

会議メンバー 

（参加者） 

利用者・家族：１名  地域代表(住民)：４名 

市・包括職員：１名  職員：２名 

利用者登録状況 

 

（１）グループホーム A…入居１８名 平均介護度 2.85 

 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

 ３ ４ ３ ４ ４ 

（１）グループホーム B…入居１８名 平均介護度 2.5  

 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

 ６ ５ ２ ２ ３ 

（１）小規模多機能…実利用２９名 平均介護度 1.77 

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

０ ４ 10 ６ 5 ０ 2 

（１）看護小規模多機能…実利用 21 名 平均介護度３  

 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

 ３ ３ ３ 9 ３ 

（１）定期巡回…実利用 4 名 平均介護度 3 

 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

 0 ２ ０ １ 0 
 

報告事項 １．施設の運営状況報告 

①グループホーム…定員の 18 名満床になっています。 

②グループホーム B…定員の 18 名満床になっています。 

GH 申し込みの取り直しを行い、現在待機者 14 名。 

③小規模多機能…登録 27 名 変動はありますが高い登録状況となっています。 

④看護小規模多機能… 7 月 22 件と微増となっています。 

⑤定期巡回…訪問体制、内容の見直しにより登録者が減少。 

      継続して広報活動を実施中です。 

２．事故・苦情（重大事故…死亡事故・行方不明・転倒骨折・感染症） 

①重大事故 0 件②苦情…０件③ヒヤリハットの報告 

３．身体拘束等の適正化について現状の報告 

①定型的に、業務推進会議・夜勤者会議、医務会議を通じて、施設の全職員対象に、虐待防

止委員会を開催し、虐待防止に関する学習、毎月の入居者の行動を制限するような事例の有

無を報告しています。 

４．その他 

①地域訪問の実施状況報告 



②参加者との意見交換 

③事業所内見学を行い意見交換実施 

今後の予定 サロン後催しの案内 あすなら学習会の案内 

評価・要望・意見等  

次回開催予定：２０２４年９月２０日(金)１０：００～１１：００ 

 



あすならホーム桜井（定期巡回）医療・介護連携推進会議 議事録 

開催日時 ２０２４年５月 1７日（金）  １０：００～１１：００ 

会議メンバー 

（参加者） 

利用者・家族：２名  地域代表(住民)：３名 

市・包括職員：１名  職員：１名 

利用者登録状況 

 

（１）グループホーム A…入居１８名 平均介護度 2.85 

 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

 １ ３ ４ ４ ４ 

（１）グループホーム B…入居１８名 平均介護度 2.5  

 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

 ６ ４ ４ １ ３ 

（１）小規模多機能…実利用２９名 平均介護度 1.77 

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

０ ６ 10 5 5 １ 2 

（１）看護小規模多機能…実利用 21 名 平均介護度３  

 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

 2 7 2 9 1 

（１）定期巡回…実利用 4 名 平均介護度 3 

 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

 0 4 ０ 2 0 
 

報告事項 １．施設の運営状況報告 

①グループホーム…定員の 18 名満床になっています。 

②グループホーム B…定員の 18 名満床になっています。 

GH 申し込みの取り直しを行い、現在待機者 14 名。 

③小規模多機能…登録 29 名 変動はありますが高い登録状況となっています。 

④看護小規模多機能…3 月 17 件から登録の伸びがあり 21 件となっています。 

⑤定期巡回…訪問体制、内容の見直しにより登録者が減少しました。 

      地域との連携体制確保も進み広報活動を強化していく予定です。 

２．事故・苦情（重大事故…死亡事故・行方不明・転倒骨折・感染症） 

①重大事故 0 件②苦情…０件③ヒヤリハットの報告 

３．身体拘束等の適正化について現状の報告 

①定型的に、業務推進会議・夜勤者会議、医務会議を通じて、施設の全職員対象に、虐待防

止委員会を開催し、虐待防止に関する学習、毎月の入居者の行動を制限するような事例の有

無を報告しています。 

４．その他 

①学習会案内 



②参加者との意見交換 

③今後の会議テーマについて意見交換 

今後の予定 サロン後催しの案内 春のあすなら学習会の案内 

評価・要望・意見等  

次回開催予定：２０２４年７月１９日(金)１０：００～１１：００ 

 


