
 

開催日時 令和 8 年 4 月 11 日(土) 

10：30～12：00  

運営推進会議

メンバー 

・本日の参加者 

【利用者ご家族】 

小規模多機能利用者様ご家族 ６名参加者 

① 大野様    家族 大野様 

② 岡本様    家族 岡本様 

③ 笠井様    家族 笠井様 

【地域代表】 

・自治会長：豊田様 欠席・民生委員 吉田様：欠席 

【市・包括職員】 

・若草地域包括支援センター：阿部様 

【地域医療代表】 欠席 

【あすならホーム今小路職員】 

施設長    安部 裕則 

小規模多機能 管理者・ケアマネージャー 吉田 裕貴 

2025 年 2 月

～2026 年 4

月末 
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登録状況 

 

 

小規模多機能 登録状況 平均介護度：2.3 

 要支援 

2 

要介護 

1 

要介護 

2 

要介護 

3 

要介護 

4 

要介護 

5 

  

1 名 

 

9 名 

 

6 名 

 

8 名 

 

4 名 

 

1 名 

登録者：２９名   

新規登録者 1 名 入院者 0 名 待機者：2 件 

事故報告 介護事故 5 件・車両事故０件 

・介護事故の内、 転倒 1 件 誤薬 1 件 その他１件 

➀インスリンの重複投与声掛け及び補助 

１３時の訪問時にインスリンを打つ声掛け支援を行い、その後、別の

職員が１５時の訪問でインスリンを打つ声掛けを行ってしまう。 

⇒家族さんが横におられ昼に打ってない旨をおっしゃられ、再度支援を

行ってしまう。一方で、血糖や血圧等の服薬支援については特に前回

の訪問記録を見て行うことが大切なので、記録確認の徹底を行ってい

く。また、訪問時不安なことがあれば必ず、ホームに連絡を行いチー

ムで支援していく。 

②あすならホーム玄関上がり框での前方転倒 

あすならホーム小規模多機能の玄関あがり框で段を上がられてスリッ

パに履き替えるタイミングで、スリッパを履いた後、一歩踏み出した

あすならホーム今小路 

小規模多機能 

「介護・医療連携推進会議」兼議事録 



時に前向きに膝から転倒される。⇒玄関では座って履き替えると共

に、踵のあるなか履き(エスパド)を着用していただき、再発防止に努

める。 

③ FAX 送付間違い 

ホームケアクリニック奈良さんへ訪問診療前の FAX 送付をおこなっ

ており、その日はホームケア奈良さんへ誤って送付を行ってしまっ

た。⇒FAX 送付の際は、必ず宛名を二名以上で確認し送付を行う事

を徹底する。 

身体拘束 

虐待 

 

 

 

 

身体拘束 0 件・虐待 0 件 

今現在の利用者様への身体拘束や虐待はございません。 

今年度も 3 ヶ月に 1 回の学習会を設け、不適切ケアに繋がらないように

取り組んでいきます。 

★虐待防止委員会⇒年 2 回(5/12、11/10)、研修会⇒年 1 回(６月)  

★身体的拘束適正化委員会⇒年 1 回(5/12)、研修会年１回(６月) 

報告事項 １．方針                                 

➀次年度目標の柱： 「地域と繋がる、地域に開かれた事業所」「職員の育

成」の 2 点を軸とする。  

➁ケアコラボの運用：利用者さんの日々の様子を、記録に残すと共に、それを

ご家族様等主介護者様と共有し、「良かった事」や「喜び」を共有していけ

るようにする。また、本人の話し言葉や「～したい」を残し、ケアプランに

反映させる。 

➂外出企画：地域のイベント(神社の清掃活動や災害訓練等)に参加すること

や般若寺や奈良公園及び観光客等のこの地域に来てくれる方をも巻き込ん

だ、「利用者さんや支援する家族様」と「地域の方」と「地域に来て下さる

方」の三方での交流を積極的に行える支援を行い、豊かな生活を送る。 

・毎月の担当者を決め、定期的な外出を企画する。 

・家族と協力し合いながら地域のイベントや清掃活動への参加。 

・近隣のお店へ、食事や買い物を行う。 

・５のつく日のサロン活動に入居者も参加し、地域の方と一緒に体操や調

理、お話を楽しむ。 

・地域のスーパーに買い物、音楽サロンにも参加し、人とのつながりを大事

にする。 

➃ケア会議の定例化： 場毎月三回(第一・三・四火曜日)にケア会議を開催

し、２９名の利用者さんの状況や状態をみんなで知って、「～したい」をみ

んなで支援する。また、本人の「～したい」を叶える支援を行う為に自立支

援ケアの考え方習得やスキル向上を行い、それを介護福祉士や介護支援専門

員の資格合格につなげていく。 

 

 



 あすならホーム今小路 ：安部 吉田 橘 

２．運営推進会議年間スケジュール 

開催時間 10:30〜12:00 

※2/27(土)は内部評価・外部評価の

報告になります。 

※運営推進会議の目的は、「サービ

スの質向上」となります。介護保険

サービスにおいてサービスの質と

は、それぞれに応じた計画の作成・

実施・評価となります。また、計画

とは適切な支援とその方らしく可能

な限り自立した生活を送る事です。 

 

３．今後のスケジュール 

あすなら学習会開催日程 

・4/29(水)10:30〜12:00 事例発表（グループホーム） 

・5/23(土)10:30〜12:00 事例発表 （小規模多機能） 

・6/27(土)10:30〜12:00 事例発表 （グループホーム） 

地震風水害避難訓練(BCP訓練) 

 ・9/1(火)、2027年 3/11(木) 

消防避難訓練 

 ・5/13(水)、11/18(水) 

小規模多機

能情報 

３月２９日(日)利用者さん１１人と職員５人で、佐保川今在家桜広場へお花

見に行きました。途中から訪問を回ってくれていた職員さんも合流して１６

人で歌を唄ったり、たくさん話をしておられました。８分咲きで暖かかった

こともあり、利用者さんも笑顔を見せて下さっていました。 

出かける時の醍醐味はどこへ行くか何を持って行くかだと思います。 

今回の場所を選んだ理由は、利用者さんの夫が生前に植えてくれた桜並木だ

からです。行く前から、「あの桜は夫が生前に植えてくれてた」「みんなで

協力して公園のようにした」と話してくれており、帰り際には、「また、来

年も見んにこれるようにせんなアカンなぁ」と、毎年毎年大きくなっていく

桜並木をみながら、笑顔で話に花を咲かせておられました。 

○評価・要

望・意見等 

（地域の困り事や

報告など） 

 

次回予定 グループホーム、小規模多機能 年間の開催予定になります。 

時間：10：30～12：00  場所：あすならホーム今小路 

2026 年 6 月 6 日（土)※感染症状況にて急に予定変更することもありますの

で、予めご了承くださいませ。 

 


