
開催日時 令和 8 年 7 月 11 日（土） 

  10：00 ～  10：45   あすならホーム西の京サロン 

運営推進会議メンバー 

（本日の参加者） 

利用者・家族： 2 名   地域代表：6 名   職員： ６名 

市・包括職員： 1 名   有識者： 1 名         

利用者登録状況 ・定期巡回・随時対応型訪問介護看護 
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報告事項 ◎定期巡回利用者の事例を報告。 

パワーポイントを使用し、サービスの説明とご利用者様の事例を発表させて

いただきました。 

今後の予定 ◎ホームの予定 

・毎月 5 と０のつく日にランチ企画を実施。 

 体操も実施。毎回地域の方が、30 名前後参加して下さっています。 

 ・毎月六条ふくし学習会（コープふれあいセンターで開催） 

  次回 7 月 28 日（火）開催予定 

 ・コープ七条 介護医療相談会 

  毎月第 2 月曜日開催 

評価・要望・意見等 包括職員より 

・事例の方について、関りがあった方。退院後、定期巡回ご利用され定期巡

回を卒業できるくらい回復されて良かった。 

・今後、身寄りのない方の早期発見と予防が重要になる。要支援の認定がで

ても何も利用しない方が多いとの統計結果も出ている。リハビリデイなど、

利用して要介護の予防に活用をしていただければと思う。 

ご利用者様、ご家族様より 

・なぜ他の利用者はこの会に来ないのか疑問 

→管理者）数名参加予定だったが体調が優れない方や、予定が合わず参加で

きないと連絡を受けている。 

・この地域でずっと過ごしてきたが、近辺に食事を食べに行くお店がない。

あすならがサロンをしていると聞いて驚いた。地域の方の楽しみの場がある

のが心強い。 

あすならホーム西の京 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

介護・医療連携推進会議 議事録 



次回開催予定： 令和 9 年 1 月 16 日（場所：あすならホーム西の京サロン） 

地域代表より 

・ふくし学習会に参加したことがきっかけで、あすならのサロンに参加する

ようになった。 

・この会に初めて参加した。想像していたのと違う会だった。 

あすならサロンに 2 年間参加している。皆勤賞。娘も私が元気になったとよ

ろこんでくれている。これからもよろしくお願いします。 

・介護事故を起こしたら、日頃どれだけ良いケアをしていても台無しにな

る。心してほしい。 

・ヒヤリハットの活用が大切。 

・このような会に参加して、地域の方と集まって話せることが幸せ。 

・母があすならにお世話になっていた。必死に介護していた。今考えればあ

すならの職員に失礼なことを言ってしまったこともあったと思う。 

・チャット GPT や AI は介護の現場で活用しているのか。 

→管理者）AI は会議の議事録作成には活用しているが、介護の現場は活用で

きていない。法人内でも、業務の効率化を目的とした AI 活用に向けてのチ

ームも発足している。 

・介護事故の報告書作成について。報告書を作成することが目的になってい

ることもあるのではないか。事故が発生した際、どのように職員間で対策を

共有しているのか。 

→管理者）事故発生時のカメラの映像を確認し、なぜ事故が発生したのか原

因を確認。情報の整理と共有のため、職員で集まり報告書を記入しながら、

事故の原因と対策を話し合っている。 

職員より 

・サロンに来ることで、お互いが顔見知りになり、何か心配事があれば都度

ご相談いただければと思う。 

その他必要な事項 ◎特になし 


